progetto europeo Art and Social Change
(www.artandsocialchange.eu), ideato sempre dal
Ce.P.AV. - UOC Dipendenze Patologiche - ed e
replicabile in altri contesti lavorativi (es. Scuole) e/o in
tuttii contestidilavoro dove e centrale la relazione.

L'iniziativa si pone nel panorama nazionale come un
confronto sulle strategie innovative per promuovere
corretti stili di vita nei luoghi di lavoro e sui modelli di
intervento efficaci per combattere lo stress lavoro-
correlato, secondo le piu recenti indicazioni del’OMS
e del Piano Nazionale di Prevenzione 2020-2025.

Il webinar e realizzato nell'ambito del PSN Az 4.4.1 Life
Skills e Resilienza. La registrazione dell'incontro sara
oggetto di un corso FAD che il CEFPAS accreditera per
gli assistenti sociali e per le figure previste dal sistema
ECM, nella qualita di provider nazionale.

Metodologia e strumenti

L'attivita si realizza in modalita videoconferenza in
sincrono e si articola in una giornata, per un totale
complessivo di 3 ore e 30 minuti. Il metodo didattico
prevede delle relazioni a tema, integrate da
testimonianze e confronti sui i diversi metodi di
intervento efficaci mediati dall'arte.
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Programma

15.00 - Saluti istituzionali
Daniela Faraoni, Direttore Generale ASP Palermo
Roberto Sanfilippo, Direttore del CEFPAS

Moderatori

Giorgio Serio, Direttore Modulo Dipartimentale
Salute Mentale 1 Asp Palermo

Francesca Picone, Referente Modulo Dipartimentale
Salute Mentale 3 e Responsabile Sert Montelepre
Asp Palermo

Interventi

Le reti della salute di Life Skills e Resilienza
Giovanna Ripoli, Responsabile Scientifico P.O. PSN
2014/2015 Azione 4.4.1 — ASP Palermo

Aver cura del lavoro nelle professioni di aiuto
Daniele La Barbera, Professore ordinario di
Psichiatria e Direttore della U.O.C. di Psichiatria del
Policlinico “P. Giaccone” di Palermo.

La valutazione Stress Lavoro Correlato ai tempi
del Covid presso I'ASP di Palermo

Maria Teresa Triscari, Referente Aziendale Stress
Lavoro Correlato ASP Palermo

Il valore del dono e del perdono nella cultura
aziendale

Guglielmo Faldetta, Professore ordinario di
Organizzazione Aziendale presso la Facolta di
Scienze Economiche e Giuridiche dell'Universita
degli Studi di Enna Kore

Progettare per il welfare culturale: un art care
model per curare i curanti

Elisa Fulco, curatore artistico di Art and Social
Change e founder del Cultural Welfare Center
presidente Associazione Acrobazie

Da Art and Social Change ad Avere Cura di chi
Cura: un modello efficace per combattere il burn-
out nei contesti di lavoro;

Gaetana Nuccia Cammara, |deatrice e Responsabile
Scientifico del programma di formazione Art And
Social Change e di Avere Cura di chi Cura.

Gli Artisti di Art and Social Change e di Avere
Cura di chi Cura:
Enrica Borghi, Loredana Longo, Sandrine Nicoletta

Responsabile Scientifico
Giovanna Ripoli, Responsabile Scientifico P.O. PSN
2014/2015 Azione 4.4.1 - ASP Palermo

Responsabile CEFPAS
[lenia Parenti, Direzione della Formazione

Destinatari e modalita di fruizione

L'attivita e rivolta a operatori socio - sanitari e a coloro
che sono interessati alle tematiche. Il webinar sara
visibile il 14 settembre dalle ore 15.00 alle 18.30 sul
sito del CEFPAS, accedendo direttamente dalla
pagina: www.cefpas.it/diretta

Per La partecipazione al corso FAD verranno fornite le
indicazioni durante la diretta del 14 settembre 2021.

Obiettivi del corso

L'operativita dei servizi orientati alla persona deve,
prima passare da una adeguata attenzione ai rischi
psicosociali (stress lavoro correlato) nel luogo di
lavoro e da una adeguata valutazione dello stato di
salute dei professionisti del processo di aiuto e cura. |l
contesto pandemico, inoltre, ha richiesto agli
operatori dell’'ambito socio sanitario, uno sforzo e un
impegno personale, psicologico e pratico, di elevata
portata. L'ASP di Palermo, sensibile alla tutela della
salute dei propri dipendenti, in collaborazione con
I'UOC Dipendenze Patologiche, ha commissionato al
CEFPAS direalizzare il webinar Avere Cura di chi Cura.
Arte e cambiamento sociale, il cui focus ruota intorno
alle tematiche della sindrome da burn-out delle
helping professions, agli effetti dello stress lavoro-
correlato, alla motivazione, ai valori e alla cultura
aziendale. L'OMS raccomanda ['attivazione di
interventi mediati dall’arte, investita in un’ottica
multidisciplinare, multilivello e intersettoriale nella
costruzione di salute e benessere. All'interno del
webinar, saranno presentate alcune innovative
esperienze del panorama nazionale e internazionale
basate sull’approccio del welfare culturale, finalizzate
alla promozione della salute e del benessere
organizzativo.

L’'evento si conclude con la presentazione del
progetto di formazione Avere cura di chi cura. Arte e
cambiamento sociale, ideato dal Ce.P.AV. (Centro
Permanente Arti Visive) dell’ASP di Palermo e rivolto
agli operatori socio sanitari, il cui avvio e previsto ad
Ottobre c.a.. Il piano di formazione utilizzera I'Arte
Contemporanea come strumento finalizzato
allempowerment dei partecipanti. La metodologia
che sara adottata nel percorso di formazione
esperienziale e gia stata testata con successo dal



